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1. Mot de bienvenue et 
présences
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Julie Morissette  - Présidente du Conseil d’administration



2. Adoption de l’ordre du 
jour
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1.Mot de bienvenue et présences

2.Adoption de l’ordre du jour

3.Adoption du PV de l’AGA 2020

4.Dépôt des rapports du CA, du comité de financement et du DT

1.Rapport du conseil d’administration

2.Rapport du comité de financement

3.Rapport du directeur technique

5.Rapports de la trésorerie 

1.Présentation de l’avis au lecteur

2.Présentation du budget prévisionnel 2021-2022

6.Reconnaissance des administrateurs sortants et des bénévoles

7.Élection des membres du conseil

8.Levée de l’assemblée

2. Adoption de l’or 

2. Ordre du 

jour



3. Adoption du PV de 
l’AGA 2020
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4.1 Rapport du 
conseil 

d’administration
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Julie Morissette

Présidente du CA



Anthony Olio
DT
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André-Pierre 
Laurin

Hamidou 
Mamat
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Grégory 
Ménard
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Vous souhaitez 
vous impliquer?
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Contactez-nous à l’adresse suivante: 

info@aylmersoccer.qc.ca

et dites-nous ce qui vous intéresse.

mailto:info@aylmersoccer.qc.ca


4.2 Comité de 
financement
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Rapport du comité de 

financement

Avec la pandémie, les activités habituelles de financement n’ont pu 

avoir lieu (BBQ, cueillette de canettes, festival de fin de saison, 

etc). 

Dans ce contexte, le comité de financement a pris une pause en 

2020-2021 et il vient d’être relancer. Cette fois, le comité se 

concentre sur la recherche de commanditaires et de partenaires. 

André-Pierre a déjà été en mesure d’obtenir des commanditaires 

pour l’équipe de Futsal en PLSQ et des discussions sont en cours 

avec quelques partenaires potentiels pour la saison estivale. 



4.3 Rapport du 
directeur 
technique
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Anthony OLIO

Directeur Technique



4.3 Direction 
Technique
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HIVER 2020-2021
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HIVER 2020-2021

PAS DE SAISON HIVERNALE

16 Sessions virtuelles 

effectuées entre mi-février à 

fin mars 2021.

102 interventions effectuées
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ÉTÉ 2021
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ÉTÉ 2021
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ÉTÉ 2021
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- Augmentation de 43% des membres 

(Covid).

- 50% du club entre U4 à U8
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LOISIR
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LOISIR MEMBERSHIP LOISIR JUVÉNILE

886
ENFANTS 

(U4 à U16)

46
ENCADRANTS 

(dont 3 

techniciens)

- Ratio joueurs/éducateur moins important

- Nombre de joueurs limité sur les terrains

- 3 parents seulement qui faisaient les matchs entre U9 à U12 + 3 

parents qui avaient des équipes U13 à U16.

- Travail optimal avec les enfants
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LOISIR MEMBERSHIP LOISIR  JUVÉNILE
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- Secteur féminin: 33%

- Secteur masculin : 67%

- Travail à effectuer sur le secteur féminin
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LOISIR ENCADREMENT

Perte de 1 technicien (Grégory)

Nouveau technicien ( André)

Beaucoup de jeunes impliqués (43) dans l’encadrement 

(point positif). Formation et suivis plus réguliers

Membres globalement satisfaits du service proposé (Pas 

de remboursement et consultation effectuée)

Un technicien présent sur tous les CDC U7 à U12 (rôle 

de gestion). 

Aucun parent éducateur sur les CDC



4.3 Direction 
Technique
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LOISIR BILAN CONSULTATION ÉTÉ 2021

Consultation effectuée entre U4 à U12 (CDC), 155 répondants

QUELQUES CHIFFRES

81% trouve que c’est 

un choix pertinent 

d’avoir des jeunes 

éducateurs 

12% pas pertinent

7% sans avis

26% trouve que 

l’encadrement est 

supérieur à leurs 

attentes

55% comparable

19% inférieur

74% trouve que faire 

des groupes 

seulement par 

niveau d’intérêt 

engendre de 

l’hétérogénéité

26% non

56% sont satisfait du 

niveau de jeu en 

LRSO

30% non

18% sans avis

85% trouve que le 

service par courriel 

suffit pour répondre 

aux besoins

11% non

4% sans avis

72% désire 

réinscrire leur enfant

7% non

21% à voir
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LOISIR BILAN CONSULTATION ÉTÉ 2021

Consultation effectuée entre U4 à U12 (CDC), 165 répondants

COMMENTAIRES NÉGATIFS: 

- Equipe de match qui n’est pas les mêmes lors des pratiques

- Educateurs nonchalants

- Faire plus de match en U7/U8

- Equipes trop hétérogènes en LRSO (surtout chez les filles)

COMMENTAIRES POSITIFS:

- Meilleure structure et organisation lors des pratiques.

- Jeunes éducateurs qui interagissent mieux avec les enfants que des 

parents.

- Progression technique remarquée
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LOISIR MEMBERSHIP SENIOR

7
ÉQUIPES

152
JOUEURS

PROBLÈMES

- 2 joueurs en commission FSQ

- Manque de communication avec 

LSSO (plainte responsable 

équipe)

POSITIFS

- Remerciement aux responsables 

d’équipe pour leur efficacité

- Nouveau responsable Sénior 

(André): bonne adaptation
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COMPÉTITIF
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COMPÉTITIF MEMBERSHIP COMPÉTITIF U13 À SÉNIOR

2
ÉQUIPES

U16M

AA

Bilan positif dans le développement de nos joueurs

Compétitions adaptées au niveau des groupes

Matchs ERSL compliqués avec la pandémie

Bons résultats

U17F

31
JOUEURS
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AUTRES PROGRAMMES
CAMPS DE JOUR

MOYENNE DE 30 

ENFANTS/SEMAINE
7 SEMAINES

15 ÉDUCATEURS + 2 

TECHNICIENS

NÉGATIFS

- Peu de temps de préparation

- Formation animateurs limitée

- Faire une semaine de pause

- Meilleure communication sur 

camp de jour vs camp de soccer

POSITIFS

- Site Belmont

- Adaptation des animateurs

- Capacité max. sur 4 semaines
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AUTRES PROGRAMMES
GARDIEN DE BUT SOCCER INDIVIDUALISÉ

- 3 gardiens de buts inscrits entre 

9 et 12 ans

- 12 semaines de travail

- 1h samedi matin à Grande-

Rivière

- 21 interventions

- Inscription par session

- 1h samedi matin à Grande-

Rivière
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Merci à tous pour votre 

attention

La commission technique



5. Rapports trésorerie 

5.1 Présentation (avis au lecteur et bilan)
5.2 Budget prévisionnel 2021-2022
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5.1 Bilan 

financier
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5.1 Bilan 

financier
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5.2 Budget 
prévisionnel 
2021-2022



6. Reconnaissance des 
administrateurs sortants 
et des bénévoles
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Administrateurs sortants

Amr Elleithy, Simon Lajoie
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6. 
Reconnaissance 
des bénévoles



36

Parents Horacio, éducateurs

Alexandre Gauthier, Julie Bérubé, Mélanie Lacasse, 
Zaurbek Kaloev, Johanne Blais, Cheick Thiam, Amr 
Elleithy, Yannick Trottier, Philippe Lafortune, 
Decrozant David, Andrée-Anne Galipeau, Kimberly 
Gibson, Stéphanie Grenier, Esther Beaudry, Eric 
Chevaucherie, Joel Madore, Philippe Tisserand...

6. 
Reconnaissance 
des bénévoles

MERCI !



7. Élection des membres 
du conseil
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7. Élection 
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Cette année, une seule nouvelle candidature a été reçue, celle de Marc-André 

Sinclair. Puisqu'un siège avait été laissé vacant par le départ du trésorier, M. Amr 

Ellheity, M. Sinclair s'est joint au CA dès le mois d'octobre 2021.

Les membres du CA ont donc été élus par acclamation.

Voici la composition du CA 2021-2022:

• Éric Chevaucherie

• Andrés Rojas

• Didier Périès

• Alexandre Gauthier

• Jean-Michel Mattesco

• Marc-André Sinclair

• Julie Morissette

Un siège demeure vacant donc n'hésitez pas à présenter votre candidature par 

courriel president@aylmersoccer.qc.ca si le poste vous intéresse!

mailto:president@aylmersoccer.qc.ca


8. Levée de l’assemblée 

39



40

8. Levée de l’assemblée 

MERCI POUR VOTRE PRÉSENCE !


