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1.Mot de bienvenue et présences
2.Adoption de l'ordre du jour
2. Ordre du 3.Adoption du PV de 'AGA 2020

jour 4.Dépot des rapports du CA, du comité de financement et du DT

1.Rapport du conseil d'administration
2.Rapport du comité de financement
3.Rapport du directeur technigue

5.Rapports de la trésorerie

1.Présentation de l'avis au lecteur
2.Présentation du budget prévisionnel 2021-2022

6.Reconnaissance des administrateurs sortants et des bénévoles

7.Election des membres du conseil

8.Levée de I'assemblée
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3. Adoption du PV de
’AGA 2020



4.1 Rapport du Julie Morissette

consaell

d’administration

Présidente du CA
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DT
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p/ous souhaitez

ous impliquer?
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Contactez-nous a l'adresse suivante:

Info@aylmersoccer.gc.ca

et dites-nous ce qui vous intéeresse.
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Rapport du comité de
financement

. Avec la pandémie, les activités habituelles de financement n’ont pu
4.2 Comité de avoir lieu (BBQ, cueillette de canettes, festival de fin de saison,

financement etc).

Dans ce contexte, le comité de financement a pris une pause en
2020-2021 et il vient d’étre relancer. Cette fois, le comité se
concentre sur la recherche de commanditaires et de partenaires.

André-Pierre a déja été en mesure d'obtenir des commanditaires
pour I'équipe de Futsal en PLSQ et des discussions sont en cours
avec quelques partenaires potentiels pour la saison estivale.
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4.3 Rapport du
directeur

technique

Anthony OLIO

Directeur Technique
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4.3 Direction
Technique

HIVER 2020-2021
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4.3 Direction
Technique

SOCCER AYLMER

HIVER 2020-2021

ﬁ ;'-:n\ B.a

CLUB DE SOCCER AYLMER
SEANCES VIRTUELLES

VIRTUAL SESSIONS

TR
& |

16 Sessions virtuelles

effectuées entre mi-février a

fin mars 2021.

102 interventions effectuées
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4.3 Direction
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M
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TE 2021

1600

1400 1371

1200 1155

4.3 Direction 1000

- Augmentation de 43% des membres
(Covid).
- 50% du club entre U4 a U8

Technique
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4.3 Direction
Technique

LOISIR
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osr | MEMBERSHIP LOISIR JUVENILE

4.3 Direction
Technique

- Ratio joueurs/educateur moins important

- Nombre de joueurs limité sur les terrains

- 3 parents seulement qui faisaient les matchs entre U9 a U12 + 3
parents qui avaient des équipes U13 a U16.

- Travail optimal avec les enfants
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osr | MEMBERSHIP LOISIR JUVENILE
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4.3 Direction 100
Technique
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U4 U5/U6 U7/U8 U9/U10 U11/U12 U13/U14  U15/U16
——MASCULIN FEMININ

- Secteur féminin: 33%

- Secteur masculin : 67%

é os o - Travalil a effectuer sur le secteur féminin
- bl SOCCER AYLMER
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osr | ENCADREMENT

Perte de 1 technicien (Gréegory)
Nouveau technicien ( Andre)

Beaucoup de jeunes impliqués (43) dans I'encadrement
4 3 Direction (point positif). Formation et suivis plus reguliers
Technique

Membres globalement satisfaits du service propose (Pas
de remboursement et consultation effectuée)

Un technicien present sur tous les CDC U7 a U12 (r6le
de gestion).

é Aucun parent educateur sur les CDC
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osk | BILAN CONSULTATION ETE 2021
Consultation effectuée entre U4 a U12 (CDC), 155 répondants

74% trouve que faire
des groupes
seulement par

81% trouve que c’est 26% trouve que
un choix pertinent 'encadrement est
d’avoir des jeunes supérieur a leurs

éducateurs attentes
12% pas pertinent 55% comparable
7% sans avis 19% inférieur

4.3 Direction
Technique

niveau d’intérét
engendre de
I'héterogenéité
26% non

85% trouve que le

56% sont satisfait du

) ) service par courriel 72% désire
niveau de jeu en : ) . :
LRSO suffit pour répondre réinscrire leur enfant
aux besoins 7% non
30% non

11% non 21% a voir

18% sans avis ]
4% sans avis
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osk | BILAN CONSULTATION ETE 2021
Consultation effectuée entre U4 a U12 (CDC), 165 répondants

COMMENTAIRES NEGATIFS:
- Equipe de match qui n'est pas les mémes lors des pratiques
_ _ - Educateurs nonchalants
4.3 Direction - Faire plus de match en U7/U8
Technique - Equipes trop hétérogenes en LRSO (surtout chez les filles)

COMMENTAIRES POSITIES:

- Meilleure structure et organisation lors des pratiques.

- Jeunes éducateurs qui interagissent mieux avec les enfants que des
parents.

- Progression technique remarquée
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osr | MEMBERSHIP SENIOR

4.3 Direction

Technique
PROBLEMES POSITIFS
- 2 joueurs en commission FSQ - Remerciement aux responsables
- Manque de communication avec d’équipe pour leur efficacité

LSSO (plainte responsable - Nouveau responsable Sénior
éequipe) (André): bonne adaptation

Mo
- .\!J_L:J_J\!j_k!:“—.‘
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4.3 Direction
Technique

COMPETITIF
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coveerme | MEMBERSHIP COMPETITIF U13 A SENIOR

G

4.3 DireCtIOn AC 5T. LOUIS
Technique e

Bilan positif dans le developpement de nos joueurs
Competitions adaptées au niveau des groupes

Matchs ERSL compligués avec la pandemie

-é& Bons résultats %



AUTRES PROGRAMMES

CAMPS DE JOUR

4.3 Direction

Technique
NEGATIFS POSITIFS
- Peu de temps de préparation Site Belmont
- Formation animateurs limitée Adaptation des animateurs

- Faire une semaine de pause Capacité max. sur 4 semaines
- Meilleure communication sur
camp de jour vs camp de soccer
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AUTRES PROGRAMMES

GARDIEN DE BUT | SOCCER INDIVIDUALISE

- 3 gardiens de buts inscrits entre - 21 interventions
9etl2ans
: : - Inscription par session
4.3 Direction - 12 semaines de travall
Technique - 1h samedi matin a Grande-
- 1h samedi matin a Grande- Riviere
Riviere
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4.3 Direction
Technique

Merci a tous pour votre
attention
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5. Rapports tresorerie

5.1 Présentation (avis au lecteur et bilan)
5.2 Budget previsionnel 2021-2022



5.1 Bilan

flnanciler

CLUB DE
SOCCER AYLMER

CLUB DE SOCCER D'AYLMER

ETAT DES RESULTATS ET DE L'EVOLUTION DE L'ACTIF NET
EXERCICE CLOS LE 30 SEPTEMBRE 2021

(non audité - voir Avis au lecteur)

2021 2020
PRODUITS
Inscriptions 367 286 $ 270148 §
Subventions 55 925 27 999
Intéréts 377 646
Vente de marchandises 87 526
Commandites - 5373
423 675 304 692
CHARGES
Frais de ligue et d'association 95 831 56 392
Salaires et avantages sociaux 89 880 122 530
Sous-traitants 73 167 37 274
Fournitures et matériel 18 510 21401
Frais de déplacement 8148 9317
Assurances 4694 5323
Frais de bureau 4239 4781
Mauvaises créances (recouvrements) 3964 (5115)
Frais de camp 3576 -
Frais de formation 1038 437
Télécommunications 940 918
Taxes, licences et permis 81 48
Amende administrative - 30 000
Location de gymnases et de terrains 2697
Loyer 1398
Colt des marchandises vendues 431
Publicité et frais de représentation - 125
Honoraires professionnels 14 464 5356
Intéréts et frais de service 8 206 4 893
Amortissement des immobilisations - 239
326 738 298 445
EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 96 937 6247
ACTIF NET AU DEBUT 29 581 23 334
ACTIF NET A LA FIN 126 518 $ 29581 $
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5.1 Bilan
financier

CLUB DE
SOCCER AYLMER

CLUB DE SOCCER D'AYLMER

BILAN
30 SEPTEMBRE 2021

(non audité - voir Avis au lecteur)

2021 2020
ACTIF
ACTIF A COURT TERME
Encaisse 256187 $ 150986 $
Débiteurs 23052 19 141
Stocks 2500 3639
281739 § 173766 §
PASSIF
PASSIF A COURT TERME
Créditeurs 18615 $ 39822 $
Inscriptions percues d'avance 96 606 52 963
115 221 92785
PRET DES ADMINISTRATEURS ET AUTRES, sans intérét 11400
DETTE A LONG TERME 40 000 40000
40 000 51400
155 221 144 185
ALIIPHEL 126 518 29 581
281739 $ 173766 $
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CLUB DE SOCCER AYLMER

BUDGET PREVISIONNEL 2021-2022

PRODUWUITS
Inscriptions 401 000
Subventions 0
Commandites 10 000
Intérets 500
Vente de marchandises 1000

412 500,00 $

5.2 Budget

previsionnel CHARGES
- _
2021-2022 Frats de igue et & assocation 97 000

Sous-traitants 85 000
Fournitures et matériel 40 000
Frais de déplacement 3 000
Assurances 5 000
Frais de bureau 5 000
Locations de gymnases et terrains 8 000
Télécomunications 1 000
Frais de formation 5 000
Coilt des marchandises vendues S0
Publicité et frais de représentation 1 000
Taxes, licences et permis 500
Tropheées, célébrations et photos 3 000
Frais de camp 5 D00
Honoraires professionnels 3 200
CLUB DE Intéréts et frais de service 10 000

SOCCER AYLMER

412 500,00 $



6. Reconnaissance des
administrateurs sortants
et des bénévoles
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Reconnaissance
des bénévoles
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Administrateurs sortants

Amr Elleithy, Simon Lajoie
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6

Reconnaissance
des bénévoles
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Parents Horacio, éducateurs

Alexandre Gauthier, Julie Bérubé, Mélanie Lacasse,
Zaurbek Kaloev, Johanne Blais, Cheick Thiam, Amr
Elleithy, Yannick Trottier, Philippe Lafortune,
Decrozant David, Andrée-Anne Galipeau, Kimberly
Gibson, Stéphanie Grenier, Esther Beaudry, Eric
Chevaucherie, Joel Madore, Philippe Tisserand...

MERCI |
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7. Election des membres
du consell



Cette année, une seule nouvelle candidature a été recue, celle de Marc-André
Sinclair. Puisgu'un siege avait été laissé vacant par le départ du trésorier, M. Amr
Ellheity, M. Sinclair s'est joint au CA des le mois d'octobre 2021.

Les membres du CA ont donc été élus par acclamation.

Voici la composition du CA 2021-2022.
» Eric Chevaucherie
« Andrés Rojas
7 Election - Didier Périgs
des membres - Alexandre Gauthier
du conseil « Jean-Michel Mattesco
* Marc-André Sinclair

« Julie Morissette

é cwspe Un siege demeure vacant donc n‘hésitez pas a présenter votre candidature par
= courriel president@aylmersoccer.gc.ca si le poste vous intéresse! 38
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8. Levée de l'assemblée



8. Levee de |'assemblee

MERCI POUR VOTRE PRESENCE !

% Ville de Gatineau CRE NIE

Comptables professionnels agréés




