k CLUB DE

CS AYLMER SOCCER AYLMER
ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE 2021

Proces-verbal de ’AGA
Date : 9 décembre 2021 Numéro : AGA2021-12-09

Présences :
Julie Morissette, présidente Cyril Martin
Jean-Michel Mattesco, administrateur Eric Chevaucherie, administrateur
Didier Péries, administrateur Patrick Mamputu
Mohamed Tandian

Hamidou Mamat Anthony Olio, DT

1. Ouverture de la rencontre et mot de bienvenue de la présidente : 19h38

2. Adoption de I'ordre du jour
L'ordre du jour est adopté tel que présenté.

3. Adoption du procés-verbal de ’'AGA 2020

Sur proposition diiment faite et appuyée, il est résolu d’adopter le procés-verbal de 'AGA 2020 tel
que présenté.

4. Dépot des rapports

a. Rapport du conseil d’administration
La présidente présente le bilan du conseil d’administration - voir le compte rendu en
annexe.

b. Rapport du comité de financement
La présidente souligne que les contraintes liées a la COVID-19 ont forcé le club a suspendre
les activités de financement et la sollicitation de partenariats. Cependant, le comité a été
relancé cet automne et André-Pierre Laurin a méme trouvé des partenaires pour I'équipe de
Futsal. Le CS Aylmer est présentement en discussion avec plusieurs commanditaires
potentiels pour la prochaine saison.

c. Rapport de la direction technique
M. Anthony Olio, directeur technique, présente le rapport de la direction technique - voir le
compte rendu en annexe.

Questions et commentaires

M. Eric Chevaucherie souligne que la professionnalisation des éducateurs par I'embauche de
jeunes peut contribuer au désinvestissement des parents dans la vie du club. Il s’interroge
sur la possibilité pour le club d’organiser des activités susceptibles de favoriser
I’engagement des parents au CS Aylmer.

M. Mohamed Tandian souligne qu’il serait intéressant que les parents qui savent jouer au
foot puissent étre impliqués davantage dans la formation des jeunes joueurs.
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M. Anthony Olio souligne que les joueurs séniors et les parents sont sollicités a cette fin
chaque année. Par contre, les exigences de Soccer Canada dans le cadre du programme de
reconnaissance des clubs font en sorte que trés peu de parents choisissent de suivre les
formations obligatoires a leur implication auprés des jeunes et donc ne peuvent étre
recrutés pour I'encadrement des pratiques.

M. Cyril Martin demande si I’'hétérogénéité remarquée au CS Aylmer dans les CDC est un
probléme rencontré par les autres clubs et si c’est le cas, est-ce que cette information a été
transmise aux plus hautes instances. M. Olio répond que c’est un sujet qui a été discuté lors
du stage annuel de recyclage il y a quelques semaines. Il indique qu’une nouvelle
organisation des CDC va étre mise en place la saison prochaine pour améliorer cette
situation.

M. Chevaucherie souligne I'importance de la communication de la distinction entre un camp
de jour et un stage de soccer. M. Olio confirme que I'affichage pour le camp de la semaine
de relache a été ajusté en fonction des commentaires recus I'été dernier. Il pourrait
éventuellement étre possible de relancer les camps de perfectionnement si le nombre de
participants est suffisant pour assurer des groupes de niveau et que I'encadrement est
suffisant.

5. Rapport de la trésorerie

a. Présentation de I’avis au lecteur
M. Jean-Michel Mattesco, présente a I'assemblée I’avis au lecteur préparé par la
firme Marcil Lavallée — voir le compte rendu en annexe.

b. Présentation du budget prévisionnel 2020-2021
M. Jean-Michel Mattesco, administrateur, présente le budget prévisionnel pour
I'année courante qui a été mis a jour suite a I'annulation de la session automnale.

Questions :

Que représente les 85 0005 de sous-traitants ?

Il s’agit principalement du salaire des jeunes intervenants. Ce ne sont pas des employés du
club et sont rémunérés a titre de sous-traitants. La somme a été majorée dans le budget
prévisionnel pour tenir compte de la saison hivernale qui a présentement lieu et de
I'augmentation du nombre de jeunes intervenants qui seront requis pour I'été 2022.

Combien d’heures par semaine représente le travail des jeunes entraineurs en formation ?
Environ 180h par semaine pendant I'été et une soixantaine d’heures pendant I'hiver.

6. Reconnaissance des administrateurs sortants et des bénévoles

La présidente souligne que le club ne peut fonctionner sans I'apport des bénévoles, qu’ils

soient administrateurs, siegent sur des comités, participent aux activités ou qu’ils soient
présents sur les terrains. Elle les remercie pour leur soutien et leur implication.
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La présidente souligne également le travail des administrateurs qui ont quitté le conseil au
cours de la derniére année : Amr Ellheity et Simon Lajoie. Voir le compte-rendu en annexe.

7. Election des membres du conseil

Cette année, une seule nouvelle candidature a été regue, celle de Marc-André Sinclair.
Puisqu’un sieége avait été laissé vacant par le départ du trésorier, M. Sinclair s’est joint au
conseil d’administration des le mois d’octobre 2021.

Les membres du CA ont donc été élus par acclamation. Voici la composition du CA 2021-
2022 :

e Eric Chevaucher

e Andrés Rojas

e Didier Périés

e Alexandre Gauthier

e Jean-Michel Mattesco
e Marc-André Sinclair

e Julie Morissette

Un siege reste vacant donc n’hésitez pas a présenter votre candidature par courriel
president@aylmersoccer.qc.ca si le poste vous intéresse.

8. Levée de I'assemblée

La présidente remercie les participants d’avoir été présents a I'assemblée, et invite ceux qui
sont intéressés a s'impliquer au sein du CSA a contacter info@aylmersoccer.gc.ca

Levée de I'assemblée : 19h56.

Julie Morissette Didier Péries

Annexe

Le compte rendu de I'assemblée générale du CSA du 9 décembre 2021 est disponible sur le site web
du club au lien suivant :

https://aylmersoccer.qc.ca/images/Documents/CA/AG2021/AGA 2021.pdf
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